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SAOMIGUEL DO TAPUIO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

EDITAL N2 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIO, Estado do Piaui, torna publica a
realizacdo de processo seletivo para formacdo de cadastro reserva destinado a
contratacdo por tempo determinado, a fim de atender eventual necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX; da
Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n? 128, de 23 de janeiro de 2023; e mediante
as condigOes estabelecidas neste edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacbes, caso existam, visa a
contratacdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no municipio de Sao Miguel do Tapuio, e serd
executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da
Lei n2 14.133/2021.

Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislacdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de
até 12(doze) meses, prorrogdvel até uma vez por igual periodo, nos termos do
art. 22 da Lei n2 128/2023.

Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletivo e funciondrios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar
do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de
inscri¢ao.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a
qual devera ser protocolada na Avenida Dinha Aragdo, 50, Centro, em Sao Miguel
do Tapuio-PI, ou remetida para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos
por meio de formuldrio de ajuda disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas fases, conforme a seguir:

2.1.1. Andlise de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio.

2.1.2. Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatério.

2.2.

2.3.

A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no municipio de Sao Miguel do
Tapuio-PI.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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3. DOS CARGOS

3.1. Adenominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade,
a lotacdo, a remuneragdo e a carga horaria semanal de trabalho estdo
estabelecidas nas tabelas a seguir:

TABELA |
9 VAGAS < < | VENCIMENTO
CARGO 3 REQUISITOS DE ESCOLARIDADE < . > = < BASICO
9 = | 8| | o8 INICIAL
O s g | E T
< 2
Professor da Ter .concluldo oul estar cursando a
Educacio 1. partir do 42 periodo do curso de 03 00 03 20h RS 1.443,12
Infantil licenciatura em pedagogia.
Ter concluido ou estar cursando a
Profess.or' dps 2. | partir do 42 periodo do curso de | o5 | o 02 20h RS 1.443,12
Anos Iniciais licenciatura em pedagogia.
Professor de Ter .conclwdo ou, estar cursando a
Lingua 3 partir do 42 periodo do curso de 01 00 01 20h RS 1.443,12
Portuguesa licenciatura em Letras Portugués.
Ter concluido ou estar cursando a
Professc,)r.de 4 | partir do 42 periodo do curso de | o1 | op 01 20h RS 1.443,12
Matematica licenciatura em Matematica.
Ter concluido ou estar cursando a
partir do 42 periodo do curso de
Professor de licenciatura em matematica, ou RS 1.443.12
Ciéncias 5. fisica, ou ciéncias naturais e 01 00 01 20h ’
biolégicas com habilitacdo em
matematica.
Ter concluido ou estar cursando a
PTOf?S.SOV de 6. | partir do 42 periodo do curso de | o1 | oo | 01 son | R$1.443,12
Historia licenciatura em histdria.
Ter concluido ou estar cursando a
Professgr de 7 partir do 42 periodo do curso de | o1 | op 01 20h RS 1.443,12
Geografia licenciatura em geografia.
Ter concluido ou estar cursando a
Profess?r dle. 8. partir do 42 periodo do curso de | 55 | g 02 20h RS 1.443,12
Educacdo Fisica licenciatura em educac3o fisica.

! Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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Professor de
Lingua
Estrangeira
Moderna -
Inglés

Ter concluido ou estar cursando a
partir do 42 periodo do curso de RS 1.443,12
9. licenciatura em  letras com | 01 | 0O 01 20h Y

habilitacdo em inglés ou espanhol.

3.2.

Os contratados para o cargo de professor terdo como atribuicdo executar as
tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da
elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; além de executar outras tarefas
correlatas.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1.

a)

b)

f)

g)

h)

O candidato devera atender, cumulativamente, para contrata¢ao, aos seguintes
requisitos:

ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

ndao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer dos o6rgdos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que nao
sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de
acumulacéo;

ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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j)

k)
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apresentar o devido comprovante de escolaridade, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenag¢do incompativel com a func¢do publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal.

Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagao, todos os
requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. AsinscricBes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 24

de janeiro a 05 de fevereiro de 2023 e terdo o valor de RS 90,00 (noventa) reais.

5.1.1. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade de ordem

técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Tapuio e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser

5.2.

5.3.

5.4.

feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.institutolegatus.com.br.

A despeito do candidato poder realizar inscricdo para mais de um cargo, ele
somente poderd concorrer a um Unico cargo.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a
partir das 08h do dia 24 de janeiro de 2023 até as 23h59mn do dia 05 de
fevereiro de 2023;

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o processo seletivo e respectivo
cargo no qual deseja se inscrever;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele deverd
efetuar a correcdo por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de

Nascimento” incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um
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documento de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do Formulario de Ajuda
disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. N3do serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteragao de opgao

de cargo.

5.4.3. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se

5.5.

5.6.

inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigao.

A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Tapuio e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagcdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, ou gerar um novo cédigo para
pagamento via PIX, no maximo até as 23h59mn do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site do
Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59mn do primeiro dia util apds

o prazo de encerramento das inscri¢cdes, a realizacdo de qualquer modalidade
de pagamento que nao seja pela quitagdo do boleto bancario ou PIX, ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital, implicam o
cancelamento da inscrigdo.

5.6.2. Nao serd aceito, como comprovacao do pagamento da taxa de inscricao,

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

comprovante de agendamento bancario.

Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscricdo, a confirmacdo da
inscri¢do pelo candidato estara disponivel na “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, no link “Meus Concursos”.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso ou processo seletivo.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tdcita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos
prazos estipulados.
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A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢ao,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacado do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do processo seletivo.

5.13.1. A taxa de inscricdo sera restituida ao candidato em caso de cancelamento do

5.14.

certame, ndo sendo admitida, no entanto, solicitacdo de restituicdo em razdo de
desisténcia da participacao do candidato.

Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario minimo nacional, devendo este inicialmente efetuar o
procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco
eletrénico https://isencoes.institutolegatus.com.br/index.php, até o dia 26 DE
JANEIRO DE 2023, em que devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu numero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja
solicitar isencdo;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome
completo, Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
data de nascimento, nimero do RG, data de expedicdo do RG, drgdo
expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, copia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (cépia da primeira pdgina com os dados de
identificacdo e cdpia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina
subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por escrito,
atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cdpia digitalizada e legivel do
documento de identificacdo, dentre os elencados no subitem 9.2 do
presente edital.

5.14.1. O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso

Publico-SISTAC, do Governo Federal, para verificar a veracidade das
informacgodes prestadas pelo candidato.

5.14.2. N3do sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

que omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentacdo, preencher o formulario com dados incorretos, ou nao
observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem 5.14.
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Sera concedida isengdo para apenas um dos cargos do processo seletivo. Caso
o candidato faga mais de uma solicitagdo, sera considerada, para analise,
aquela feita por ultimo.

A resposta acerca do pedido de isengdo sera disponibilizada no enderego
eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do processo seletivo, cabendo recurso em caso de indeferimento.

O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isenc¢do da
taxa de inscricdo, deverd consolidar sua inscricdo, fazendo o pagamento via
PIX ou por meio da 22 via do boleto bancario, até o prazo indicado no subitem
5.3, “e”.

N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscricdo no processo seletivo a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

6.2. As

pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes

sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 37
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito
de inscrigdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrera as
vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo.

6.2.1.

Do total de vagas para cada cargo, e das contratacdes a serem feitas durante
o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, desde
que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID.

6.2.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero

6.2.2.

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no formuldrio de inscricdo e enviar o laudo médico (original
ou copia simples) até 03 de fevereiro de 2023, impreterivelmente, por meio
de cépia digitalizada em formato PDF para o e-mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: Laudo Seletivo Sdo Miguel do Tapuio”.
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6.2.2.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Sao Miguel do
Tapuio por ocasido da nomeagdo da pessoa com deficiéncia aprovada no
certame.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto
Legatus, por meio de formulario eletronico (“Recursos”) disponivel no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificacao de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.2.2 deste Edital,
para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a
avaliagdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Tapuio, nos termos do art. 22, § 12 e
incisos da Lei Federal n2 13.416/2015.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.
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7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Apds a divulgacdo da relacdo de inscricGes homologadas, conforme prazo
previsto no cronograma deste Edital previsto no Anexo |, os candidatos deverao
remeter o envio de titulos para analise.

A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional terd carater classificatorio e
valera o maximo de 30 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

Os candidatos deverdo proceder ao envio dos seus titulos até a data indicada no
cronograma deste Edital previsto no Anexo |, acompanhado de formulario
devidamente preenchido, cujo modelo consta no Anexo Il deste Edital.

7.3.1. O envio devera ser feito por meio de cdpias digitalizadas, em formato
PDF e preferencialmente em um (nico arquivo, para o e-mail
titulos@institutolegatus.com.br, obrigatoriamente com os seguintes
dizeres no campo “assunto”: “SELETIVO SAO MIGUEL DO TAPUIO -
TITULOS.”

Os titulos, em seu formato original ou coépia autenticada em cartdrio
competente, deverdo ser apresentados quando da eventual convoca¢dao do
candidato para contratagao.

Por ocasido do envio dos titulos, deverdo constar cdpias digitalizadas dos
seguintes documentos:

a) Formulario, conforme modelo do Anexo Il deste Edital;

b) RG e CPF do candidato;

c) Copia do certificado, diploma ou histdrico escolar comprobatério da
escolaridade exigida para o cargo a que o candidato concorre;

d) Codpias dos titulos.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de
pontos:

TABELAII

ITEM

TITULAGCAO QUANT. VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Doutorado; ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de 01 12,0 12,0
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de 01 8,0 8,0
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar
e Ata de Defesa.
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Certificado de Curso de Pds-Graduacdo em
nivel de Especializacdo, devidamente
registrada no e-MEC, com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado de curso de extensdo/
aperfeicoamento nas seguintes areas: a)
formacdo Continuada em competéncias
socioemocional; b) formagdo Continuada em
letramento digital; c) formagdo Continuada
nos componentes curriculares de acordo com
a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; d)
Formacdao Continuada para o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bdasica —
SAEB.

Comprovacao de tempo de servigo na funcao
5 pela qual estd concorrendo, por ano letivo 04 0,5 2,0
comprovado.

02 3,0 6,0

04 0,5 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0

7.7. Paraacomprovagao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela I, somente
serdo aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior,
estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394, de 20.12.1996, e da
Resolucdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

7.8. Os certificados de pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de
especializacado, expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino, deverao obedecer ao disposto na Resolugdao CNE n?
1, de 6 de abril de 2018.

7.9. A comprovacado de tempo de servico de dard mediante cdpia da anotac¢do na
CTPS, ou por meio de certiddo de tempo de servigo ou declara¢des que informem
a descricdo do cargo com indicacdo do periodo, assinadas e datadas pelo
representante legal do 6rgdo que esta certificando.

7.10. Ndo serdo aceitas declaragdes, histéricos ou certidées de conclusdo de
disciplinas para comprovacdo dos titulos relacionados nositens 1, 2 e 3 da Tabela
Il, tampouco certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

7.11. O candidato que ndo proceder ao envio da documentacdo dos titulos ndo
participara da prova de desempenho didatico.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1. A Prova de Desempenho Didatico terd cardter eliminatdrio e classificatério e
valera de O (zero) a 70 (setenta) pontos.

-10-
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Os locais e hordrios para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico serao
divulgados no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data
estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

Para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera se
apresentar munido de documento oficial de identidade.

8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

8.4.

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo impresso com
foto).

A Prova de Desempenho Didatico destina-se a apurar a aptidao do candidato
para o ensino, avaliando: a) capacidade de organizac¢do do trabalho pedagdgico;
b) capacidade de comunicacgdo e c) dominio do contetddo abordado.

8.4.1. O conteudo programadtico para prova de desempenho didatico é o

8.5.

8.6.

estabelecido no Anexo IV, cujos pontos serdo sorteados entre os candidatos
na data estipulada no cronograma do certame.

A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada conforme critérios estabelecidos
na Ficha de Avaliacdo constante no Anexo lll, por Banca Examinadora composta
por pelo menos 2 (dois) membros, possuidores da mesma titulacdo ou de
titulacdo superior a exigida para cada area do conhecimento, com pelo menos
um deles com formacgdo na area de Educacao (licenciados, pedagogos ou pds-
graduados em educacgao).

A Prova de Desempenho Didatico para os cargos de professor sera constituida
de uma aula tedrica de até 20 (vinte) minutos, devendo o candidato entregar no
inicio da apresentacdo da sua aula o respectivo Plano de Aula em trés vias.

8.6.1. OPlanode Aula, conforme modelo constante no Anexo V, devera contemplar:

8.7.

8.8.

identificacdo do tema; objetivo geral e objetivos especificos da aula; contetdo
programatico; metodologia; avaliacdo e bibliografia.

Os recursos didaticos que o Instituto Legatus disponibilizard para que o
candidato utilize durante a Prova de Desempenho Didatico serdo: quadro branco
e pincel, podendo ainda ser utilizados outros recursos didaticos, ficando a cargo
de cada candidato o seu fornecimento, instalacdo e uso, dentro do tempo que
Ihe é dado conforme o subitem 8.6.

A Prova de Desempenho Didatico serd gravada Unica e exclusivamente pela
Comissdo do Processo Seletivo, ndo sendo permitido ao candidato portar
equipamentos como bip, telefone celular, walkman, discman, tocador MP3,
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ipod, agenda eletrénica, palmtop, receptor, camera, gravador ou outros
equipamentos similares.

8.9. Nao havera segunda chamada para realizagcdo da Prova de Desempenho
Didatico, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer para sua realizagao.

9. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

9.1. A Nota Final do candidato sera a soma da nota obtida na Analise Curricular com
a nota obtida na Prova de Desempenho Didatico.

9.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

9.3. Serd considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nimero minimo de 50 (cinquenta) pontos no total da pontuacéo;

b) Atingir o numero minimo de 35 (trinta e cinco) pontos na Prova de
Desempenho Didatico.

9.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.3 serd considerado
nao-classificado no processo seletivo, ndo lhe sendo atribuida classificacao final.

9.5. Os candidatos classificados podem ou ndo ser convocados para contratagdo
dentro do periodo de validade do processo seletivo, conforme a necessidade e a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de S3o Miguel do Tapuio.

9.6. Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, obedecidos os critérios de desempate.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
c) obtiver a maior nota na Analise Curricular;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isen¢cdo de Pagamento
da Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoas
com Deficiéncia, contra a divulgacdo da Homologacdo das Inscri¢cdes, contra o
Resultado Preliminar da Andlise Curricular e da Prova de Desempenho Didatico.
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O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo, sob pena de preclusao.

Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldrio eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br,
respeitando as respectivas instrucoes. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio
eletrénico, Correios ou fora do prazo.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Tapuio mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na
Internet, no site do Instituto Legatus.

O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do
Tapuio.

A Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Tapuio reserva-se o direito de proceder
as contratacdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em nimero
gue atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o niUmero de vagas existentes estabelecidas por
este Edital.

Os candidatos serdo convocados para contratacdo por meio de Ato Convocatorio
publicado no Didrio Oficial dos Municipios ou comunicacdo direta ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Miguel do Tapuio
a convocacdo dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do processo seletivo.

O candidato que nao atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do item 4
deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do processo
seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocac¢do do préximo
candidato na lista de classificagdo.

O candidato convocado para contratacdo ndo poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Tapuio reclassificacdo para o final da lista geral dos
aprovados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital e em outros a serem publicados.
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O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo seletivo, divulgados integralmente no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade
do candidato.

O candidato poderd obter informacGes referentes ao processo seletivo ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletrénico
disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO
SELETIVO SAO MIGUEL DO TAPUIO — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, bairro
Horto Florestal, CEP: 64052-400 em Teresina-Pl.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacao do
resultado final.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a

Comissdo do Processo Seletivo.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a

devolugao ao candidato.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacbes, alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
gue lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
comunicado.

S3o Miguel do Tapuio-Pl, 23 de janeiro de 2023.

POMPILIO EVARISTO CARDOSO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO|

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES

24.01 a 05.02.2023

Prazo final para envio de documentacdo dos candidatos que pleiteiam

) - . . 26.01.2023
isencdo da taxa de inscricao
ResuIEado das inscricGes deferidas para candidatos que pleitearam 30.01.2023
isencdo de taxa
Interposu;a.o de.reicurso contra o indeferimento do pedido de isengdo 31.01.2023
da taxa de inscricdo
Resultado da anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
. . o . o 02.02.2023
do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo
Prazo final para envio de documentacdo dos candidatos que pleiteiam
. . o 03.02.2023
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 06.02.2023
Resultado das mscngqgi dgfemdas para candidatos concorrentes 08.02.2023
como pessoas com deficiéncia
Interposicao de. r.(Aecu.rso contra o indeferimento de inscricdo como 09.02.2073
pessoa com deficiéncia
Resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento
i . A 13.02.2023
de inscrigdo como pessoa com deficiéncia
Divulgacdo preliminar da relagdo das inscricdes homologadas 15.02.2023
Periodo para envio dos titulos 16 a2 23.02.2023
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 01.03.2023
Apre{sentagao de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo 02.03.2023
de titulos
Rlesultado da analise dos recursos interpostos contra a avaliacdo de 07.03.2023
titulos
Realizacdo do sorteio de ponto da prova de desempenho didatico 08.03.2023
Periodo de aplicacdo da prova de desempenho didatico 11 a14.03.2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico 16.03.2023
Apresentagdo d'e Bgcursos contra o Resultado Preliminar da Prova de 17.03.2023
Desempenho Didatico
Resultado da andlise dos recursos apresentados contra o Resultado
o s 20.03.2023
Preliminar da Prova de Desempenho Didatico
Divulgacdo do resultado final 20.03.2023
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ANEXO Il

FORMULARIO DE ENVIO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO:

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRIGAO:

CPF:

RELACAO DE DOCUMENTOS

01 — GRADUAGAO (DIPLOMA QU HISTORICO)

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR CURSO '\C"gz/g‘LTEADOE
01
02
02 — TEMPO DE SERVICO (CTPS, CERTIDAO OU DELCARACAO)
x MES/AN MES/AN
. CARCOVIFTINCAD ENTsr/aAog S,iIZDAO
01
02
03
03 — CURSO DE APERFEICOAMENTO (CERTIFICADO)
x CARGA MES/ANO DE
INSTITUICAO DE ENSINO CURSO HORARIA REALIZACAO
01
02
03
04
04 — POS-GRADUAGAO (CERTIFICADO)
- PERIODO
IR A BREe CURSO MES/ANO | MES/ANO
INICIO FIM
01
02
05 — MESTRADO (DIPLOMA)
. PERIODO
'NST'TUS'Sﬁ(E)R?gRENS'NO CURSO MES/ANO | MES/ANO
INICIO FIM
01
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06 — DOUTORADO (DIPLOMA)

x PERIODO
WL S o B CURSO MES/ANO | MES/ANO
INICIO FIM
01
Considerando a apresentacdo dos documentos acima relacionados, SOLICITO PONTOS NA ANALISE

CURRICULAR DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO. Atesto, sob as penas da
lei, que os titulos ora enviados com este formulario sdo validos, e podem ser comprovados por meio de
coOpia autenticada em cartério.

, de de 2023.

(Local)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

PROCESSO SELETIVO: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO
NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRIGAO: CPF:
TEMA DA AULA

DATA HORARIO

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - Pontuago méxima: 30 (Trinta) pontos Pogtt)‘:;i“
1. Plano de Aula 1.1 Apresenta plano de aula deAacqrdo com o edital (03)
1.2 Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (03)
2. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos da aula (03)
3. Organizagdo 3.1 Facilita a aprendizagem, inter-relacionando conteuddos (06)
4. Uso do tempo 4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto (03)
5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao conteddo (03)
. 5.2 Mantém 0s recursos didaticos
5-_ S(,elfegao dos Recursos escolhidos como fonte alimentadora da aula (03)
Didaticos 5.3 Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos (03)
1 L . . : :
6. Avaliacio 6 Apont\a estratégia de gvaha(;ao da aprendizagem pertinente ao objeto de
estudo e a aula desenvolvida (03)
. . . Pontuacs
COMUNICACAO - Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos on u.agao
Obtida
7.1 Possui dicgdo clara e fluente (03)
7. Apresentagdo Pessoal | 7.2 Possui boa entonagido de voz, postura e gestos adequados (03)
8. Linguagem Técnico- 8.1 Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao conteddo
Didatica (04)
DOMINIO DO CONTEUDO - Pontuacio méxima: 30 (Trinta) pontos P°gtt)‘:i?jia°

9. Conteldo

9.1 Trata o contelido com profundidade (10)

9.2 Aborda os principais elementos da tematica em questdo (05)

10.Sintese

10.1 Consolida ideias principais (05)
10.2 Utiliza exemplos relevantes (05)
10.3. A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (05)

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais

1. Aconsciéncia fonémica e fonoldgica na primeira infancia.
O processo de desenvolvimento da compreensdo leitora.
A introdugdo fonica sistematica.
Literacia familiar no processo de ensino-aprendizagem.
Numeracia na primeira infancia.
A cultura da avaliagdo formativa na escola.
Piaget e Vygotsky: diferencas e semelhancas.
Curriculo: Construcdo e implementacao.

W oo N A WN

Procedimentos e metodologia na pesquisa pedagdgica.
10. Arelevancia das formagdes nas praticas cotidianas na escola.

Professor de Lingua Portuguesa
1. O papel da mediagdo no processo de ensino-aprendizagem da lingua portuguesa.
Tipos textuais e suas principais caracteristicas.
O sistema alfabético de escrita.
Ensino de ortografia: pratica sistemdtica.
A avaliacdo em leitura e interpretacao de textos.
Andlise sintatica e morfolégica de uma frase.
Virgula: seus significados e usos.
Tempos verbais no cotidiano: principais usos.

O 0 N ;U WwN

Tipos de sujeito e predicado.
10. Estudo dos adjetivos: flexdao, nimero e grau.

Professor de Matematica

=

Conjuntos numéricos e intervalos na reta real.

Frequéncia absoluta e relativa: Diferencas e usos.

Dominio, contradominio e conjunto imagem.

Funcdes afim e quadraticas: Termos relacionados e graficos cartesianos.
Sequéncias, progressdo aritmética e progressdo geométrica.

Equagdes e inequagdes exponenciais.

Propriedades basicas dos logaritmos.

Triangulo retangulo: Relagdes trigonométricas e teoremas.

L X NV~ WN

Teorema dos senos e cossenos.
10. Posices relativas de uma reta e um plano e de duas retas.

Professor de Historia
1. Rela¢des de dominacdo e resisténcia nas sociedades grega e romana na antiguidade: mulheres,
plebeus e escravos.
2. Império Bizantino: Formacdo e queda.
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Expansdo Islamica do Século VII: Origem das tensdes entre Sunitas e Xiitas.

A cultura popular na Idade Média.

O Estado e as relages de poder: formagdo dos Estados Nacionais Modernos.
Processo de independéncia e a montagem do Estado Brasileiro.

Atividades econémicas no Piaui colonial.

Politica nacional do café com leite: Formacao da elite politica nacional.
Guerra do Paraguai (1864-1870): Causas e consequéncias.

10. Guerra de Secessdo nos Estados Unidos (1861-1865).

© 0N U AW

Professor de Geografia
1. Interferéncias humanas no clima: Efeito estufa, aquecimento Global e reducdo da camada de
ozonio.
Fendmenos Naturais: Inversdo térmica e El Nifio.
Principais acordos ambientais internacionais: Protocolo de Kyoto e MDL.
Bacias hidrograficas brasileiras.

e W

Principais caracteristicas das formacdes vegetais: Floresta Equatorial, tropical e Mediterranea;
principais diferencas.

Movimentos da Terra e esta¢des do ano.

Projecdes Cartograficas: Tipos e caracteristicas.

Tigres Asiaticos: Origem e fatores da industrializagao.

© o N o

Blocos Econ6micos Regionais: Tipos de Bloco e principais exemplos.
10. Ordem EconOmica: Do G-6 ao G-20.

Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés
1. Comparative and superlative adjectives.
Simple future: will; be going to.
Modal verbs: may, might, could.
Simple past — verb to be; regular and irregular verbs.
The structure of the passive voice.
Reference words and discourse markers.
Noun Phrases and clauses.
Using the past continuous and progressive.

© X NV R WN

Avaliacdo na interpretacdo textual da lingua inglesa.
10. O uso de tecnologias no processo de ensino-aprendizagem da lingua estrangeira.

Professor de Educacgdo Fisica
1. Principais concepg¢des dos movimentos renovadores para a pratica da Educagdo Fisica Escolar.

2. A Educacgdo Fisica enquanto disciplina curricular comprometida com a educag¢do para a saude dos

alunos.
3. Aimportancia da inclusdo de conteldos de carater tedrico-pratico que permitam aos alunos
organizarem suas realidades acerca da sua realidade social, e sua aplicagdo pratica.

4. Educacdo Fisica Escolar e o tema transversal Meio Ambiente: Discussdes e aplicacdes pedagdgicas.

Praticas da cultura corporal e suas relacdes com o Lazer nas interseccionalidades de género.
A colonizacdo epistemolégica da Educacao Fisica: Sua construcdo como area de conhecimento
voltada a pratica pedagdgica.
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7. Aprendizagem motora: Suas fases e aplicacdes pedagdgicas.

8. A percepcdo cinestésica e suas divisGes na evolugdo infantil.

9. A aprendizagem da técnica esportiva na Educagao Fisica Escolar e sua relagdo com as capacidades
coordenativas.

10. Os desafios e estratégias pedagdgicas para a construcdo da imagem do professor Educacdo Fisica
no ambiente escolar.

Professor de Ciéncias
1. As RegiOes da Terra: Litosfera, Hidrosfera, Atmosfera e Biosfera, quanto a composi¢do ao tamanho e
a localizagdo.
2. Principais ecossistemas e suas caracteristicas, do Nordeste e do Piaui.

w

Propriedades fisicas do ar: pressdo atmosférica, densidade e variacdo do volume com a
temperatura.

Propriedades fisico-quimicas da agua e seu ciclo na natureza.

Os grandes reinos dos monera, protistas e fungos, e suas principais caracteristicas.

Tipos de reproducdo, suas caracteristicas basicas e seus principais exemplos na natureza.
Sistema digestdrio humano: Orgdos e fungdes.

Sistema respiratério humano: Orgdos e funcdes.

e A

Transformag0es quimicas e fisicas: Diferencas, principais caracteristicas e exemplos.
10. O uso de tecnologias no processo de ensino-aprendizagem de Ciéncias.
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ANEXO V

Modelo padrdo de Plano de Aula - Candidato

1. IDENTIFICACAO

Area: Tema:
Data: Hordrio: Candidato:
/ / de as
2. PLANO
Objetivos: Conteldo programatico: Recursos:
3. PROCEDIMENTQOS
Introducdo: Desenvolvimento: Conclusao:
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4. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

5. INDICAGOES BIBLIOGRAFICAS:
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