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ADITAL 01 /2017 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
1.0 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O prefeito municipal de Buriti dos Montes, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais, divulga e estabelece normas para a realizagdo do
Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos tempordrios na administragdo publica municipal do
referido municipio. VEJA ANEXO I.

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigos Ltda.)
localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro — Teresina — Piaui, CNPJ 10.590.815/001-21, telefone (86) 9452.3958,
obedecendo as normas constantes no presente Edital.

2.2 — O numero de vagas, o regime de trabalho e o valor do saldrio para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO | deste Edital.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigacGes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as atribui¢Ges
que o cargo requer.

g) Possui experiéncia minima para os cargos que houve exigéncia.

h) N3o possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido Teste Seletivo. A falta de
qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 - Ainscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 — As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 28 de margo de 2017, a partir das 10h, as 23h e 59 minutos do
dia 10 de abril de 2017.

3.3 — Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os seguintes
procedimentos:

3.3.1 - Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscri¢es on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4 — Apos efetuar a inscrigdo, o candidato serd redirecionado para o portal do candidato, onde deverd clicar no icone “EFETUAR
PAGAMENTO"”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o cargo correspondente.
3.3.5- 0 boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.6 — Mais informagdes poderdo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.7 — A executora ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de
dados.

3.3.8 — O candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do sob pena da lei.

3.3.9 - O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.

3.3.9.1 - Ndo haverd, em hipdtese alguma, isengdo de taxa de inscrigdo, seja total ou parcial.

3.3.10 — O comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.11 - N&o sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo ou de pagamento que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.12 - As inscri¢Oes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.3.13 - O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.14 — A confirmagdo da homologagdo da inscri¢do devera ser consultada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br até 03 (trés)
dias apds o encerramento das inscrigdes.

3.3.15 — Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, enderego, etc.), o candidato terd um prazo de
24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagdo para recorrer junto a executora, por meio de formulério disponivel no enderego eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com.

3.3.16 — Caberad recurso referente a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo e que ndo
conste como homologada, neste caso o candidato devera enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com cdpia do comprovante de
pagamento, juntamente com a cOpia de seu cadastro e cépia da via do boleto que fica em poder do candidato dentro do prazo previsto no
cronograma do referido certame.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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ADITAL o1 /2017 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagao, 5% (cinco por cento) do total de vagas
de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos demais selecionados,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3 — O candidato portador de necessidade especial devera enviar sua documentacdo, conforme subitens 4.1 e 4.2, que comprove sua
condicdo via SEDEX ou via AR para o endereco da executora, até 48 h apds a data prevista para o encerramento das inscricdes, devendo
comunicar também no ato se deseja a prova especial e gual tipo.

4.4 — N3o havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas deverdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.5 — A executora ndo se responsabilizard por documentos enviados pelo candidato que forem extraviados ou que ndo cheguem ao seu destino
dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.6 — O candidato portador de necessidade especial devera encaminhar o laudo original assinado pelo médico especialista que comprove
sua condicdo, acompanhado de cépia autenticada do RG e CPF.

4.6.1 — A documentagdo uma vez entregue ndo serd devolvida.

4.7 — A relagdo dos candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial sera divulgada no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

4.8 — O candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl, que verificardo sua qualidade como portador de
deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal
de suas atribui¢des no cargo.

4.9 — A n3o observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do
direito a reserva de vagas.

5.0 — DAS PROVAS

5.1 — O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd realizado em uma UNICA ETAPA constando de uma prova escrita objetiva de
carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.

5.2 — A prova objetiva sera distribuida conforme as disciplinas especificadas abaixo:

| CARGOS: Médico/Enfermeiro/Farmacéutico/Bioquimico/Psicélogo/Nutricionista e Dentista

DISCIPLINAS I NeDE QuEsTées ||| PESO Il PONTOS |
Conhecimento Especifico | | 20 | | 2,0 | | 40 |
Portugués | | 10 | | 1[0 | | 10 |
ToTAL I 30 I I 50 |
| CARGO: Professor de 12 ao 92 Ano

DISCIPLINAS ||| neDE QuestéEs ||| PESO Il PONTOS |
Portugués | | 10 | | 1,5 | | 15 |
Legislagdo e Conhecimentos pedagégicos | | 10 | | 2,0 | | 20 |
ToTAL I 30 It Il 50 |

| CARGO: auxiliar de Consultério Odontolégico e Técnico de Enfermagem
DISCIPLINAS | NeDE QuEsTées ||| PESO Il PONTOS |
Portugués | | 10 | | 1,5 | | 15 |
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ADITAL o1 /2017 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

Matematica | | 10 | | 1,5 | | 15 |
Conhecimento Especifico | | 10 | | 2,0 | | 20 |
TOTAL | | 30 l Il 50 |
| CARGO: Orientador Social |
DISCIPLINAS I NeDE QuEsTées ||| PESO Il PONTOS |
Portugués | | 10 | | 1,5 | | 15 |
Matematica | | 10 | | 1,5 | | 15 |
Conhecimentos Gerais | | 10 | | 2,0 | | 20 |
TOTAL | | 30 i Il 50 |
| CARGO: Motorista — Cat. D |
DISCIPLINAS || neDEQuEsTéEs ||| PESO Il PONTOS |
Portugués | | 10 | | 1,5 | | 15 |
Matematica | | 10 | | 1,5 | | 15 |
Conhecimentos Especificos | | 10 Il 2,0 Il 20 |
TOTAL | | 30 I Il 50 |
| CARGO: Operador de Cadastro Unico |
DISCIPLINAS I NeDEQuesTéEs ||| PESO Il PONTOS |
Portugués | | 10 | | 2,0 | | 20 |
Matematica | | 10 | | 1,5 | | 15 |
Informatica | | 10 | | 1,5 | | 15 |
TOTAL | | 30 l Il 50 |
| CARGO: Operador de Magquinas |
DISCIPLINAS I NeDEQuEsTOEs ||| PESO Il PONTOS |
Portugués | | 15 | | 2,0 | | 30 |
Matematica | | 10 | | 1,5 | | 15 |
Conhecimento de Legislagao de Transito | | 05 | | 1,0 | | 05 |
TOTAL | | 30 i Il 50 |

6.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova sera realizada no dia 23 de abril (DOMINGO) de 2017, na cidade de Buriti dos Montes - PI.
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ADITAL o1 /2017 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
6.2 — A prova tera duragdo de 2h e 30 min., a contar do hordério de seu inicio previsto para as 8h e 30min., encerrando-se as 11h. (horario oficial
do Estado do Piaui).
6.3 — N&o serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e divulgado previamente pela
executora.
6.4 — O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horério determinado, com o documento de identificacdo
original com o qual fez a inscrigdo e caneta esferogréfica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato
deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdao competente (dentro do prazo de validade previsto pela legislagdo)
acompanhado de outro documento que contenha FOTO.
6.4.1 — Nio sera permitido em hipdtese alguma ao candidato o acessa ao local de prova, portar aparelho celular e/ou similares (mesmo) que
desligado, reldgio digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto tipo carteira).
6.4.1.1 — Ndo sera de responsabilidade da executora, nem da equipe responsavel pela aplicagdo da prova a guarda de qualquer tipo de
material, objeto de valor ou recurso financeiro do candidato.
6.4.2 — Os portGes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o inicio da prova objetiva, o
comparecimento com 1 (uma) hora de antecedéncia deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista especificas afixadas
nos Centros de Aplicagdes - CA.
6.5 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.
6.6 — N3o sera permitida a entrada de candidatos e/ou pessoa estranha a organizagdo do certame apos o inicio das provas.
6.7 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.
6.8 — Durante a realizagdo das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.
6.9 — Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 30min.
6.10 — Ao deixar a sala o candidato deverd devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA.

7.0 - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 - Serd classificado o candidato que obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que
compde a prova.

7.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 —Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2
10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

d) O candidato mais idoso.

7.3.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Coordenagdo de Concurso Publico da executora, com a presenca dos respectivos
candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

8.0 — DO RESULTADO

8.1 - O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl, conforme cronograma
estabelecido neste Edital Anexo Ill.

9.0 - DOS RECURSOS

9.1 — Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com argumentagdes logicas e consistentes.
9.2 — O prazo para a solicitagdo de recursos é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgagdo do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO DO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO conforme cronograma Anexo |lI.

9.3 — Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 — O recurso devera ser dirigido ao setor de concurso da executora através do enderego eletronico excelencia-express@hotmail.com dentro
do prazo estabelecido neste edital ANEXO Il e de acordo com os requisitos do item 9.1.

9.4.1 — O candidato que necessitar do caderno de prova para formalizar recurso, devera solicitar no enderego eletronico excelencia-
express@hotmail.com apds a publicagdo do gabarito preliminar do certame.

9.5 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma serd atribuido a todos os
candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o
GABARITO DEFINITIVO.

10.0 — DA VALIDADE
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ADITAL o1 /2017 TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 - O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses.
11.0 — DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 - A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado, implicara
na eliminagdo sumdria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais
solugGes de carater judicial.

11.2 - Serd excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorregdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

11.3 — N3do serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

11.4 — A classificagdo do processo seletivo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este Edital,
observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Buriti dos Montes - PI.

11.5 — O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior serd convocado através de portaria coletiva publicada nos murais da
Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl e no Diario Oficial dos Municipios.

11.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a disposi¢do de vagas
estabelecidas neste edital.

11.7 — A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.0 sé devera ser apresentada no ato de sua convocagao.

11.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no
presente Edital.

11.9 — Qualquer tipo de informagdo referente ao Teste Seletivo Simplificado serd publicado através de Murais da Prefeitura Municipal de Buriti
dos Montes e no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Didrio Oficial dos Municipios.

11.10 — O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverd adquirir o mesmo (EDITAL) via internet, no
endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br .

11.11 — As duvidas quanto ao andamento do referido certame objeto deste Edital poderdo ser tiradas através do Servigo de Atendimento ao
Candidato Tel. (86)9452.3958 — excelencia-express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, em hordrio comercial.

11.11.1 — Nenhum atendimento sera feito fora de hordrio comercial.

11.12 - O candidato classificado deverd manter atualizado seu enderego e demais contados junto a executora, através do e-mail excelencia-
express@hotmail.com até a publicacdo final do certame e junto a Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes — PI, apds a homologagdo do
resultado.

11.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislagdo vigente.

Buriti dos Montes — PI, 27 de margo de 2017.

JOSE VALMI SOARES
Prefeito Municipal
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ANEXO | — A - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS E COD. DO C/H | SALARIO TAXA DE
CARGO E LOCAL DE ~ e
CARGOS TRABALHO. RS INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
Médico Cdd. 001 - 01 Vaga 40h 4.700,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(Z. Urbana) competente
Médico Co6d. 002 - 02 Vagas 40h 4.700,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(Z. Rural) competente
Enfermeiro Cod. 003 - 02 Vagas 40h 2.887,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(Z. Rural) competente
Dentista Co6d. 004 - 02 Vagas 40h 2.887,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(Z. Rural) competente
Farmacéutico/Bioquimico Caéd. 005 - 01 Vaga 20h 1.063,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(Z. Rural) competente
Auxiliar/Técnico em Co6d. 006 — 01 Vaga 40h 937,00 50,00 Curso de Técnico/Auxiliar (Nivel Médio) E
Enfermagem Registro no conselho competente
Técnico em saude Cdd. 007 - 01 Vaga 40h 937,00 50,00 Curso de Técnico/Auxiliar (Nivel Médio) E
bucal/Auxiliar de Consultério Registro no conselho competente
Odontolégico

ANEXO | — B - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS E COD. DO C/H SALARIO TAXA DE
CARGOS/FUNGAO CARGO E LOCAL DE RS INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
TRABALHO.
Nutricionista Cod. 008 - 01 Vaga 40h 1.591,00 70,00 Curso Superior na drea e Registro no Conselho
(Merenda escolar, competente
Programas e Projetos
(Z. Urbana e Rural)
Professor de Ensino . i i i ;
Céd. 009 — 02 vagas Curso de Licenciatura Plena (nivel superior)
o ] 20h 1.272,00 60,00
Fundamental (12 ao 9 em cadastro de completo.
ano) reserva (Z. Rural)
i 20h 1.375,00 60,00 Curso de Licenciatura Plena (nivel superior)
Cé6d. 010 - 01 vagas completo, com especializagdo para area de
para educagdo especial educacgio especial e com experiéncia
(Cana Brava) comprovada na educagdo especial.
Céd. 011 - Olvaga
- & 20h 1.272,00 60,00 Curso de Licenciatura Plena (nivel superior)
(Conceigdo dos
X completo.
Marreiros)
Motorista < :
(Para Onibus Escolar) Cod. 012 — 01 vaga 40h 937,00 50,00 Ensino Fundamental e CNH Cat. D
(Rota Raimundo
Vicente - Jati)
Motorista C6d. 013 - 02 vagas 40h 937,00 50,00 Ensino Fundamental e CNH Cat. D

(Rota General Gayoso
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— Nova Olinda)
Céd. 014 - 01 vaga 40h 937,00 50.00 Ensino Fundamental e CNH Cat. D
(Rota Tia Teca e Profa.
Isaura —
Cacimb3o/Buriti dos
Montes) 40h 937,00 50,00 Ensino Fundamental e CNH Cat. D
ANEXO | - C - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
N DE VAGAS E COD. DO C/H SALARIO TAXA DE
RGO. - -
CARGOS CARGO R$ INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
Psicologo Cdd. 016 — 01 vaga 30h 1.591,00 70,00 Curso Superior na area e Registro no Conselho
(Volante) competente
i i Céd. 017 — 04 vagas -
Orientador Social Servico de Convivéﬁcia e 40h 937,00 50,00 Nivel Médio e com experiéncia em lidar com
Fortalecimento de criangas e adolescentes
Vinculo - SCFV (lotagdo
de acordo com
classificagdo)
Cod. ,018 —01vaga 40h 937,00 50,00 Nivel Médio e conhecimento dos Programas
(Balé - . Urbana) Sociais e experiéncia comprovada na area de
atuagdo
Cdd. 019 - 01 vaga
(Rip-Rop - Z. Urbana) 40h 937,00 50,00 Nivel Médio e conhecimento dos Programas
Sociais e experiéncia comprovada na area de
atuacdo
CCOd' (_)20 _Zolj vbaga 40h 937,00 50,00 Nivel Médio e conhecimento dos Programas
(Capoeira - Z. Urbana) Sociais e experiéncia comprovada na area de
atuacdo
Operado’r d.e Cadastro Caod. 021 - 02 vagas 40h 937,00 50,00 Nivel Médio e Conhecimentos em informatica
Unico Z. Urbana e Z. Rural e na area de atuacdo
( ) ¢
ANEXO | - D - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
N DE VAGAS E COD. DO C/H SALARIO TAXA DE
RGO. - -
CARGO CARGO R$ INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
Operador de Maquina Céd. 022 - 01 vaga 40h 937,00 50,00 Ensino Fundamental e experiéncia comprovada

em pa carregadeira e moto niveladora
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de Nivel Superior

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias.
4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sinénimos,
antdénimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de
palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagdo gréfica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretacio de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sinénimos, anténimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formagao de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase,
da oragéo, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuagdo gréfica, Crase.

MATEMATICA — Comum a os cargos de nivel médio - Conjunto dos Numeros Naturais: Operacdes Fundamentais com NUmeros Naturais. Multiplos e
Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposicdo de um Numero Composto em um
Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Numero, Maximo Divisor Comum (MDC),
Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Nimeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos Numeros Fracionarios: Classificagdo
das FragGes, Fragdes Equivalentes, Simplificagdo de Fragdes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagao de Fragdes, Numeros Decimais.
Razdo, Proporgdes e Divisdo Proporcional: Razdo, Proporgdo, Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples
e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta.
Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. Equagdes e Sistemas de Duas Equagdes com duas incégnitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto
Universo, Resolugdes de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas Equagdes com duas incégnitas do 12 grau. Equagdo do Segundo
Grau: Equagdes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equagdo do 22 grau, Resolugdo de Equagdes Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas,
Relagdes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel fundamental (motorista e operador de maquinas) - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia -
fonemas e letras, classificagdo dos fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuagdo gréfica; Morfologia — Estrutura e formacgdo de palavras, classes de
palavras, valor semantico das conjungdes e preposicGes; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdo e periodo, colocagdo pronominal; uso da
crase.

MATEMATICA — Comum aos cargos de nivel fundamental (motorista e operador de maquinas) - Operagdes fundamentais: Problemas com adicao,
multiplicagdo, subtragdo e divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos
nUmeros naturais; Potenciacdo, Regras e propriedades; fragées e nimeros racionais.

LEGISLAGAO E FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS — Cargo de Professor - O movimento histérico de renovacdo pedagdgica no Brasil Tendéncias
Pedagdgicas; Lei de Diretrizes e Bases da educagdo nacional - n2 9394/96: Principios e Fins da educagdo nacional; Niveis e modalidades de educagdo e
Ensino. Parametros Curriculares nacionais — PCNS: Histéricos Principios, Fundamentos e Finalidades; Objetivos Gerais da Educagdo Infantil do Ensino
Fundamental e Ensino Médio. ECA. Direitos Deveres e conquistas dos Servidores Publicos: Constituigdo Federal/88.

CONHECIMENTOS GERAIS - (cargo de Orientador Social) — Aspectos sécio, econémico, social e politico, do Brasil, Piaui e Buriti dos Montes, Lei
8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano
Nacional de Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situa¢do de Rua; 11. Lei n2
11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Meédico - NogGes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do
Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho
Respiratorio (Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de
Pulmdo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular
Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades
Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumdticas (Artrite Reumatica, Febre Reumadtica); Enfermidades
Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele,
Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticéria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atengdo do Médico nos Programas
de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Salde do Adulto e do
Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizagdo e da Etica na Atencdo a Saude.
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Enfermeiro — Fundamentagdo teodrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de
Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢des de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo
clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de dérgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, Eliminagdes, O processo salide-doenga no cuidar da saude individual e coletiva:
Concepgdes tedricas sobre saude-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Salde, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e
Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude,
Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atencdo
Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria
(ANVISA). Informagdo, Comunicagdo e Educagdo. Programas de Salude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher.
Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente, Salide do Trabalhador, Satde do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase.
Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saide Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagdo Popular em Saude.
Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente
domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia
de Servigos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do
Servigo de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; RelagBes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem.
Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.

Psicdlogo — Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretagdo de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenga e suas implicagbes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Farmacéutico/Bioquimico — Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias;Imunologia, Imunoglobulinas; Reag¢des Alérgicas; Bioquimica,
Interpretagdo de Resultados; Atribuigdes Profissionais e NogSes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas
as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizagdo
e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos
Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laborat érios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios;
Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo
de Precipitagdo; Reagdo de Aglutinagdo; Reagdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de gldbulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitdrias do homem; Parasitose sangiineas e fissulares;
Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses
sistémicas.

Dentista - Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de
Vigilancia em Sadde (ANVISA). Educagdo em Salde, Educagdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Salude para o SUS. Odontologia Social:
Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia
preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo, Organizagdo e Administragdo de servigos
Odontolégicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em
Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em
Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolugdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengdo priméria & salde e a organizacdo do servicos
primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo da saude em todos os niveis de Atengdo, Educacdo e saude,
Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagdo: Componentes do sistema de informagdo e sua
importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagdo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da
doenga periodontal, Prevengdo da doenga periodontal, Tratamento bdsico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite
Juvenil e LesGes agudas da gengiva.

Nutricionista - Saude coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 1.3.
Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saide da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975. 1.5.
Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de Demografia e Satide da Crianca e da Mulher (PNDS) - 2006. 1.7. IBGE
- Pesquisa de Orgamentos Familiares (POF) - 2008/2009. 1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Saude
- Guia Alimentar para Populagdo Brasileira - 2006. 2. Nutri¢do clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. 2.3.
Fundamentos basicos em nutrigdo humana. 2.4. Bases Metabdlicas da Nutri¢do. 2.5. Nutricdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliagdo do Estado Nutricional na Prética Clinica (métodos de avaliagdo nutricional, estimativas das necessidades
energéticas, diagndsticos nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8. Atengdo Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular,
endocrinopatias e distirbios metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias, sindrome metabdlica), desnutrigdo, anemias nutricionais e
caréncia de micronutrientes, afec¢des do trato digestério, nefropatias, pneumopatias, afecgdes do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pés-operatdrio
de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3. Administragdo de
servigos de alimentagdo. 3.1. Administracdo em Servigcos de Alimentacdo e Nutrigdo: planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de unidades de
alimentagdo e nutricdo. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservagdo da qualidade dos alimentos. 3.4. Fundamentos microbioldgicos (contaminagdo, alteragdo, conservagdo de alimentos, toxinfecgdo
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alimentar), higiene e controle sanitario. 3.5. Legislacdo sobre condi¢Ges higiénico-sanitdrias e boas praticas de fabricagdo. 3.6. Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). 3.7. NogBes basicas de Vigilancia Sanitaria. 3.8. Sistema de distribuigdo de refeigbes. 3.9. Servigos de alimentagdo
hospitalar. 3.10. Critérios para elaboracdo de cardapios. 4. Etica e legislagdo profissional.

Auxiliar de Saude Bucal - Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e
fichario e controle do movimento financeiro. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde; Politica Nacional de Atengao
Basica - PNAB; Atribui¢des da cargo e sua importancia. Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo.
Consultério odontoldgico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Saude da Familia.

Informatica (Operador de cadastro unico): Componente dos sistemas computacionais: Unidade Central de Processamento ( CPU): Principais
componentes e principais fungdes. Memdria: Fungdes; memdaria principal e auxiliar; memdria virtual e memdria caché. Unidade de Entrada e Saida:
principais fungdes. Periféricos. Software basico: principais fungdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de
Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso das funcionalidades. Windows
Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos
através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc.
Identificacdo e utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da
janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar,
saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e
reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades,
formatagdes e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel.
Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das
barras de ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos,
documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel utilizando menus,
icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e
diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuracdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e
Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar,
Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibigdo.

Técnico de Enfermagem - Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e legislagdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga;
Administragdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administragdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a
Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Motorista e Operador de Maquinas Pesadas — LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes Gerais; Composigdo;
Competéncias. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e
estacionamento; Classificagdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZAGAO - Vertical; Horizontal;
Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitagdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames;
Categorias; Expedi¢do. INFRAGOES - Tipificacdo; Caracterizagdo; Classificacdo; Pontuagdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspens3o do
direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo; Cassagdo da Permissdo Para Dirigir; Participagdo obrigatdria em
curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Defini¢do. Elementos da Direcdo Defensiva. Condicdes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e
Medicamentos NOGCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliagio Primaria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos
Emergenciais. Movimentagdo e Transporte de Emergéncia.
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ANEXO |1l — CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital 27/03/2017 Didrio Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura Municipal
de Buriti dos Montes e www.gabrielexcelncia.net.br
Inscrigdes dos candidatos De 28/03 a Somente via internet www.gabrielexcelencia.net.br
10/04/2017
Homologagdo dos candidatos inscritos 13/04/2017 www.gabrielexcelncia.net.br
Recursos para inscrigGes indeferidas 17/04/2017 E-mail: excelencia-express@hotmail.com
Divulgagdo dos locais de prova 20/04/2017 www.gabrielexcelncia.net.br e Mural da Prefeitura Municipal
de Buriti dos Montes
Aplicagdo das provas 23/04/2017 Conforme publicagdo no www.gabrielexcelncia.net.br
Divulga¢do do Gabarito 24/04/2017 www.gabrielexcelncia.net.br e Mural da Prefeitura Municipal
de Buriti dos Montes
Prazos para recursos ao Gabarito 25/04/2017 Conforme Edital
Resultado de recursos 26/04/2017 www.gabrielexcelncia.net.br
Resultado 28/04/2017 www.gabrielexcelncia.net.br e Mural da Prefeitura Municipal
de Buriti dos Montes
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comiss3o de Concurso Publico — GE/IE

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DOS MONTES
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: coD.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE A INSCRICAO ( )

CONTRA GABARITO DA PROVA ( ) Ref. Prova objetiva
N da questdo:

CONTRA RESULTADO ( ) Gabarito oficial:

Resposta Candidato: ___

IAmIONDZ2mm>Io

Justificativa do candidato — RazGes do Recurso (obs.: é obrigatério que o candidato faca sua argumentagéo)

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e enviar conforme o edital.

Data: / /[

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Teste Seletivo Simplificado: Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes

Nome do candidato:

Cargo: Cad.

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessdrio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original) com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura
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